LOIU boletin

BoLETIN DE LobosA ORGANIZACION DE INDEPENDIENTES UNIDOS

ANO 2014 N° 8

Hay que mirar con perspectiva la situacion de la residencia de
ancianos de Lodosa para saber cdmo hemos llegado hasta aqui.

En los afios 80, la construccion de residencias constituia
un icono en la gestion municipal, pasando a segundo tér-
mino la viabilidad del proyecto. En el transito del siglo
XX al XXI fueron coexistiendo las residencias publicas,
las privadas y las publicas de gestién privada. Este sec-
tor ha contado con gestiones impecables, pero también
ha sido pasto de escandalos en las concesiones y en la
gestidén de las mismas.

De los inicios a la actualidad, se ha cambiado sustan-
cialmente el enfoque institucional: Ahora cuando se
desarrollan las Politicas Sociales, los conceptos de Uni-
versalidad, Equidad y Abaratamiento en los Servicios se
acompanan con el Enfoque Comunitario o la Autonomia y
gestion de ocio de los ancianos. Ademas, en este momento
la construccién de residencias obedece a otros criterios

Residencia

en su distribucién geografica, y la sostenibilidad de las
mismas es clave para determinar su construccion.

Lodosa no ha sido ajena a este cambio de enfoque para
convertir su residencia en una buena oportunidad
sostenible que contribuya a la calidad de vida de
las personas mayores. Nuestro municipio aposté en
los 80 por la construccién de una residencia de ancianos
publica que fuera completando el mapa dotacional del
municipio. Del modelo publico de entonces pasamos
a un modelo sin Animo de lucro a finales de los 90 y,
finalmente, a la gestion privada.

El tema de la residencia viene jalonado por episodios
demostrables en los que UPN otorgaba, desde una
[SIGUE EN LA PAG. 2]
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mayoria absoluta, una apuesta irrenunciable por
la gestion privada. En el pleno de marzo de 2009, las
palabras del concejal de UPN y entonces presidente del
Patronato de la residencia, José Munilla, son perfecta-
mente aclaratorias (texto de un articulo de prensa):

Diario de Noticias Sibado, 7 de marzo de 2009 VECINOS 41

comarcas

El patronato de la residencia de
Lodosa quiere ampliar la gestion
hasta 2034y condonar su deuda

LOSEDILES DE LOIU Y PSN RECHAZAN EL NUEVO
CONTRATO Y SOLICITAN UNA AUDITORIA

UPN defiende que las cuotas que pagan los residentes son v ioda
bajas y que “no se puede estrujar al empresario”

ARACELI REMIREZ
A El patronato de
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“Al ver las cuentas hemos tenido que actuar en conse-

cuencia para solucionar el problema”, decia Munilla.
En este aspecto, los ediles de la oposicion solicitaron
una auditoria externa e independiente para investigar
las cuentas del Grupo Centro de Estudios y Gestion
Social, idea que todos apoyaron (UPN también). José
Munilla puntualizé que las cuotas que pagan los 90
residentes en Lodosa son muy bajas respecto al res-
to de Navarra (unos 876 euros los validos y 1.500 los
pacientes dependientes, aproximadamente), “por lo
que no se puede estrujar al empresario y mds aun Si
se comparan los servicios que hay ahora respecto a los
que se daban antes”. El representante de LOIU, Pablo
Azcona, respondio: “Estamos de acuerdo con que
hay que negociar con la empresa para que no
siga incumpliendo sistemadticamente el contrato,
aunque nunca aceptaremos una modificacion
que permita condonar, compensar o perdonar a
la empresa la deuda contraida por el impago de
las mensualidades que se pactaron en el contra-
to original”.

Y es en 2013 cuando el deterioro de la empresa con-
cesionaria (Gestion Social) ha llevado al desastre a
varias residencias municipales — entre las que se
encuentra la de Lodosa- pasando a sus respectivos
ayuntamientos la responsabilidad de asumir la re-
solucion del problema.

En Lodosa estdbamos plenamente avisados de que este
problema llegaria mas pronto que tarde (como lo demues-
tran las actas municipales y del patronato, o la propia
prensa). Asi lo entendimos el actual equipo de gobierno

municipal, y desde que asumimos la alcaldia hemos tra-
bajado con la residencia y con los técnicos del Gobierno de
Navarra para arbitrar la mejor solucién posible cuando
el problema explotara.

Y lo hemos hecho discretamente porque no queria-
mos contribuir a empeorar el deterioro evidente
que presentaba la empresa concesionaria. Discre-
cién que nos ha costado mas de una critica de lodosanos
y lodosanas que, conocedores de lo que estaba pasando,
nos pedian que lo denuncidsemos. No nos arrepentimos,
y cuando llegé el dia del crack, este Ayuntamiento puso
los medios para que las personas residentes pudieran re-
cibir una asistencia normalizada.

El deterioro de esta empresa afecté a las residencias de
Mendavia, Andosilla y Lodosa; pero el caso de nuestro
pueblo fue singular: En los otros dos municipios no ha-
bia un contrato modificado y prorrogado, ni cuotas reba-
jadas, ni deudas condonadas. Tres son los puntos mas
destacables de aquel acuerdo de febrero de 2009 que
modificaba el contrato a favor de la empresa con-
cesionaria, y con claro perjuicio para el municipio de
Lodosa:

* La condonacién de una deuda de 146.000 euros
que la empresa tenia con el Ayuntamiento por cuotas
impagadas.

= La rebaja de la cuota mensual a 550 euros desde
los 3.000 iniciales de la adjudicacién del contrato.

* La proérroga del contrato hasta 2034 en vez de has-
ta 2014 como senalaba el primer contrato.

A pesar de esto, la empresa siguié acumulando deudas
importantisimas y terminé admitiendo la imposibilidad
de prestar el servicio debido a sus problemas financieros.
Por ello, el 7 de julio de 2013, el Patronato acuerda
el secuestro del contrato de la empresa Gestion So-
cial. Esto se desarrollé en el marco de colaboraciéon del
Patronato Municipal y el Ayuntamiento de Lodosa con el
departamento de Politicas Sociales, para posibilitar un
futuro sostenible a nuestra residencia.

Cuando se construy6 la residencia, se pensé en el nivel
dotacional ideal para que las personas mayores lodosa-
nas pudieran pasar sus ultimos afos en su pueblo. Hoy
son minoria los residentes lodosanos, y hay que buscar
fuera a las personas que completen la capacidad de la
residencia. Con unos 30 trabajadores y trabajadoras de
Lodosa, la residencia cobra importancia social tam-
bién desde el punto de vista del empleo. Si adem4s
somos capaces de coordinar los servicios de la residencia
con los otros servicios que Lodosa presta a la Tercera
Edad, estaremos cerrando eficazmente el circulo de la
funcién social que todo servicio publico debe tener. Un
enfoque integral de los servicios sociales en Lodosa
para las personas mayores.
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Desde luego, no hacia falta
ser un lince para saber que
las decisiones tomadas
en los anos de gobierno de
UPN iban a tener conse-
cuencias negativas.

UPN también lo sabia; lo
que no esperaba era per-
der la alcaldia y, por tanto,
la presidencia del Patrona-
to. La nueva situacién tam-
poco parecié gustar mucho
a la empresa que por en-
tonces gestionaba nuestra
residencia, Grupo Gestién
Social San Adrian. Ambas
partes sabian perfectamen-
te cudl era nuestra posicién
en este tema y no estaban
comodos.

Desde el primer momento,
la empresa gestora comen-
z6 a manifestar directa-
mente a nuestro nuevo al-
calde que tenia problemas

financieros “puntuales” y
que esperaba solucionar
“en breve”. Nuestra res-
puesta fue clara: “Vamos
a respetar todos los con-
tratos y pliegos firmados,
pero exigimos a la empresa
que haga lo mismo, que los
cumpla”. Trasmitimos a la
empresa que sl no podia
cumplir con los contratos
suscritos, dejara la resi-
dencia y rescindiriamos los
contratos de mutuo acuer-
do. LOIU buscé desde el
inicio que cualquier de-
cision que se tomara no
tuviera consecuencias
econémicas negativas
para el Patronato o el
Ayuntamiento.

Es 1importante recordar
que UPN habia amplia-
do el contrato inicial
hasta 2034. Esto suponia
que si el Patronato decidia

rescindir el contrato de for-
ma unilateral, la empresa,
sin duda, iba a reclamar
en un juzgado una com-
pensaciéon econémica por
incumplimiento, (lo que
técnicamente se llama
“compensacion por lucro
cesante”, es decir, que com-
pensidsemos a la empresa
por todos los beneficios
que esperaba conseguir
en los anos que quedaban
de contrato hasta 2034).
Segun varios letrados que
nos asesoran, corriamos se-
rio riesgo de que eso fuese
asi, ya que los contratos y
modificaciones firmadas no
nos daban margen de ma-
niobra.

La debacle se veia venir,
solo era cuestién de tiempo,
y LOIU tenia claro que
debia ser fuerte en su
posicién y a la vez cauto
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en sus manifestaciones
y decisiones.

Por otro lado, a finales de
2011 empezamos una di-
namica nueva: reuniones
trimestrales con el Patro-
nato y con toda la plantilla
de la residencia, en las que
iriamos tomando el pulso
conjuntamente a la resi-
dencia. A LOIU nos pareci
importante no quedarnos
tan sélo con la versién de
la empresa. Ademaés, en
ese momento ya éramos de
sobra conocedores de los
atrasos en los pagos de
las néminas y el descon-
tento generalizado.

En estas reuniones qui-
simos ser claros y Pablo
Azcona dijo que era cues-
tion de tiempo que la
empresa no pudiera
hacer frente al servicio.
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Ademas, teniamos el pre-
sentimiento de que iba a
llegar el momento en el que
tampoco pagase las némi-
nas de las trabajadoras, y
que una vez ocurriese esto,
los impagos se prolonga-
rian durante varios meses,
hasta que juridicamente
pudiésemos actuar.

LOIU sabia que llegaria el
momento de coger el toro
por los cuernos, pero de-
biamos actuar justo en
el momento de mayores
garantias juridicas, para
salvaguardar el interés del
Patronato.

Con esta premisa comenzd
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Anuncio del concurso publico
de adjudicacion del Servicio
de la residencia [27/07/2004]

PATRONATO DE LA
RESIDENCIA DE
ANCIANOS DE LODOSA

Gestion indirecta de servicio
publico por arrendamiento

Objeto: Residencia de Ancianos de Lodosa (centro de la ter-
cera edad para residentes validos y asistidos, y centro de dia).
lazo de duracién: Diez afos.
'namlraclon Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.
Forma de adjudicacién: Concurso (no estan autorizadas varian-
tes o alternativas).
Presupuesto de licitacion (renta): 26.000 euros, més IVA, para
el primer afio.
Garantia provisional: No se precisa.
Clasificacion del contratista: No se precisa.
Documentacion a presentar: La que figura en el pliego de cléu-
sulas administrativas particulares.
Presentac roposiciones: En el Registro General del Ayun-
tamiento de Lodosa, calle Ancha n° 1, habilitado a estos efec-
tos como propio del Organismo Auténomo Local, de 9 a 14
horas, durante los 26 dias naturales siguientes a la fecha de
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Navarra.
Si el dltimo dia del plazo es sabado o festivo, el mismo finali-
zaré a las 14 horas del dfa siguiente habil. También podran
presentarse proposiciones por correo, en cuyo caso el intere-
sado debera acreditar, con el resguardo correspondiente, la
fecha de imposicién del envio en la Oficina de Correos y acre-
ditar, dentro del plazo, ante el 6rgano de contratacion, por fax
(948-694019), télex o telegrama, la remision de la proposi-
cién. Sin tales requisitos no sera admitida la proposicion en
el caso de que se recibiera fuera del plazo establecido. No
obstante, transcurridos diez dias desde la terminacién del pla-
20 de presentacion, no serd admitida ninguna proposicién envia-
da por correo.
Apertura de las proposiciones econémicas admitidas: En la
Casa Consistorial, cinco dias naturales después de aquel en
que finaliz6 el plazo de presentacion de proposiciones, a las
13.30 horas. Si el dfa sefialado es sabado o festivo, la aper-
tura tendrd a esa misma hora del dia siguiente habil. Si se
hubiese anunciado debidamente el envio de proposiciones por
correo, podrd demorarse la apertura de los sobres con la ofer-
ta la nueva fecha en el tablon de

edictos municipal y comunicandola por fax o telegrama a todos
los licitadores.

Modelo de solicitud: Figura en el pliego de cléusulas admi-
nistrativas particulares.

Obtencion de copias: Puede obtenerse el pliego de cléusulas
administrativas particulares en el lugar sefialado para la pre-
sentacién de proposiciones.—-Lodosa, 20 de julio de 2004.-La
Presidenta de la Junta de Gobierno, Gloria Remirez Resano.

este tema cuando no da
respuesta a esta decision
tan trascendental e
inapropiada’

Trascurrié la primera par-
te del 2012: los trabajado-
res seguian con atrasos en
sus néminas, y cada vez
mas proveedores y sumi-
nistradores se ponian en
contacto con nosotros para
alertarnos de la situacion.
La relacién con el departa-
mento de Politicas Sociales
del Gobierno de Navarra
seguia siendo constante, y
solicitamos con mas fre-
cuencia a la empresa los
datos acerca de cémo
estaban sus finanzas.

te complicada para la
empresa, ésta empezo a
admitir que o conseguia
financiacion, o la segun-
da parte del ano iba a
ser la definitiva. Cabe de-
cir que la ocupacion de resi-
dentes habia bajado y, por
tanto, empeoraba atun mas
su situaciéon econémica.

Ante estas manifestacio-
nes, volvimos a insistir en
nuestra posiciéon para evi-
tar algo traumatico para los
residentes y trabajadores:
ofrecimos de nuevo a la
empresa dejar el con-
trato y permitir asi que
el Patronato se hiciera
cargo de la situacion. La

un trabajo paralelo que
nos llevéo a consultas
constantes con aboga-
dos y gestores de otras
residencias; visitas a
residencias publicas, y
basqueda de asesores
que hicieran un seguimien-
to externo de la situacion.
También contactamos pe-
riédicamente con el resto
de residencias en manos de
Grupo Gestién Social.

Para entonces ya eran ha-
bituales nuestras reunio-
nes con el departamento
de Politicas Sociales del
Gobierno de Navarra.
En ese marco tuvimos la
reunion de febrero de 2012,
donde el departamento nos
ofrecié asesoramiento juri-
dico y técnico, y donde nos
marcamos dos premisas
fundamentales: estar pre-
parados para el peor esce-
nario y —la méas importan-
te— vigilar que la asistencia

a los residentes no se viera
afectada en ningin mo-
mento por la situacion.

En todos estos encuentros
con juristas, asesores, téc-
nicos, ayuntamientos de
todos los colores politicos
y cargos gubernamentales,
LOIU vio que no es el inico
que no comprende ni com-
parte las modificaciones
contractuales llevadas a
cabo en la etapa de gobier-
no local de UPN. No hay ex-
plicacién; el contrato fue
incumplido sistematica-
mente entre 2005 y 2009.
En el peor de los casos, lo
16gico hubiese sido esperar
a que se extinguiese. Pero
cambiarlo para que la em-
presa pudiera cumplirlo y
encima ampliarlo 25 afos...
es de traca.

;Como  puede UPN
criticar ampliamente
la gestion de LOIU en

Mientras tanto, algunos
miembros de UPN local se
dedicaron a intentar averi-
guar cuales eran nuestros
movimientos. Se reunian
con la empresa paralela-
mente sin informar al Pa-
tronato —;claro/—, y pregun-
taban por nosotros hasta
donde podian llegar. Estan
nerviosos y es normal.

LOIU en ese sentido tiene
la conciencia tranquila ya
que informaba puntual-
mente al Patronato (donde
UPN tiene representacion)
de lo que se estaba hacien-
do, a sabiendas de que era
como decirselo a la propia
empresa. Pero UPN de Lo-
dosa parece que no se fia-
ba, pues intentaba siempre
contrastar la informacion,
de forma un tanto burda
por cierto.

En julio de 2012, con
una situacién claramen-

empresa no acepto.

Las informaciones se pre-
cipitaron, y creimos que la
discrecion, la tranqui-
lidad y la paciencia de-
bian ser fundamentales
para que el proceso que
estaba a punto de co-
menzar llegase a buen
puerto.

Fue entonces cuando reci-
bimos datos més concretos
por parte de suministra-
dores y acreedores sobre
la deuda que se habia ge-
nerado en torno a nuestra
residencia. Sin duda, datos
preocupantes que luego se
vieron ampliamente supe-
rados por la realidad.

En octubre de ese ano se
produjo el primer hecho
que afect6 a los residentes:
la Seguridad Social embar-
g6 sus cuotas para cobrar
deudas de la empresa. Pri-



boletin LOIU info@loiu-lodosa.org

mer revuelo importante.
LOIU ya llevaba tiempo
informando desde el Patro-
nato a la plantilla de que
las cosas, desgraciadamen-
te, iban a producirse asi.

Teniamos que volver a
trabajar discretamente
intentando calmar animos
internos y externos.

Desafortunadamente,
UPN de Lodosa aprovechd
ese momento para marcar
distancias, y se dedicé a
lanzar mensajes entre al-
gunos sectores y parte de
la plantilla del tipo “no os
preocupéis, nosotros esta-
mos aqui para salvar esto”.

nos trasmitié nuevamente
que “luchaba por conseguir
financiacion”.

La preocupacion subia
exponencialmente, y
las horas de trabajo de-
dicadas a este asunto,
también.

Debido a la mala situacién
econémica de Grupo Ges-
tién Social San Adrian, en
2013 el Gobierno de Na-
varra no renovo a ésta sus
plazas concertadas. Asi, el
departamento de Politicas
Sociales decidi6 que to-
dos los ocupantes de estas
plazas concertadas que se
perdian, pasasen a cobrar

La plantilla cobré la némi-
na de abril de forma parcial
y mas tarde de lo habitual,
y la de mayo directamente
yva no la cobré. Llevabamos
seils meses preguntando a
la empresa si iba a pagar
las néminas, y por fin llegd
el momento del crack.

El 6 de junio, la empresa
reconocia al alcalde que no
iba a poder hacer frente a
dicha némina, y que espe-
raba conseguirlo “en los
proximos dias”.

Era pues el momento
definitivo, el bloqueo
de cuentas era total y
la informacién que tu-

5

NA LABOR COMPLICADA

no podian seguir y que
su deuda era superior a
un millén de euros.

LOIU lo tuvo claro: era el
momento de actuar pero
sin convertir al Patronato
en responsable subsidiario
o solidario de semejantes
deudas. Decidimos inter-
venir la residencia con una
figura llamada juridica-
mente secuestro admi-
nistrativo.

Esto nos permiti6 tomar
las riendas de la direc-
cion de la residencia
dando por efectiva la
salida de Grupo Gestion
Social y a su vez no rom-

Diario de Navarra Martes, 9 de julio de 2013

En LOIU esto produjo una
sensaciéon de tristeza; nos
daba la impresién de que
no iban a estar a la altura.
Pero desde luego, lo tene-
mos clarisimo, la actitud
de UPN en Lodosa no
es nuestro problema. No
ayuda, pero no es el proble-
ma. El problema es conse-
cuencia de sus decisiones
tomadas, pero, jquién se
acuerda de eso? Seguro que
hay gente a la que se le ha
olvidado, y ahora a rio re-
vuelto, ganancia de pesca-
dores.

La empresa consigui6 in
extremis llegar a un acuer-
do con la Seguridad Social
para que desbloquease sus
cuentas, y de esa forma
consiguid hacer frente a las
néminas de la plantilla.

Pero las deudas seguian
aumentando, la ocupacién
no mejoraba, y la empresa

una ayuda

vinculada
al seruvicio, El patronato que dirige el
permitien. centro de mayores ha

, “secuestrado” el contrato
do asi que que mantenia Gestién

la pérdida

Social San Adrian

del concier-

La férmula desbloquea

to no afec- | cuentas para poder

_ cobrar las cuotas y
ta,se . eco_ pagar asi las néminas
nomica ni a partir del 7 de julio
asistencial- MARIPAZ GENER
mente a log | Lo
residentes.

Una vez transcurrido el
primer trimestre del afo,
llegé un momento crucial.
Sabiamos que las deudas
con la Seguridad Social
y Hacienda ya eran im-
posibles de afrontar por
la empresa. Y teniamos
encima de la mesa un es-
tudio sobre las posibilida-
des de nuestra residencia.
Eso si, faltaba por conocer
el alcance real del agujero
econémico que nos ibamos
a encontrar.

vimos es que no habia
solucion.

LOIU no se quedd quieto
y en los dias siguientes to-
mamos medidas a través
de abogados y asesores. Lo
mas importante antes de
tomar decisiones drasticas
era saber de cuanto era la
deuda y de si esa situacion
podia afectar al Patronato.

El 10 de junio los repre-
sentantes de la empresa
admitieron por fin que

Lodosa interviene la residencia
para pagar a los trabajadores

per el contrato en vigor,
para que no nos salpicaran
econémicamente las deu-
das.

La intervencién se hizo
efectiva el 7 de julio de
2013: entonces el Patrona-
to nombré un interventor
para hacerse cargo de la
direccién.

Podemos asegurar que ges-
tionamos todo este cambio
en los plazos minimos
establecidos por la ley.
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Para LOIU una vez que se produjese la salida de la empresa que gestionaba la

residencia las prioridades estaban claras.

Intervencion

Primero habia que ga-
rantizar una prestacion
adecuada del servicio a
los residentes. Esto se con-
sigui6 incluso en los mo-
mentos mas complicados
—entre el 13 de junio y el 6
de julio de 2013—, gracias
a la implicaciéon de la in-
mensa mayoria de las tra-
bajadoras y trabajadores,
que no dudaron en arrimar
el hombro aun cuando no
estaban cobrando sus sala-
rios.

Después vendria garanti-
zar los cobros y los pagos
—entre ellos, los salarios—,
y trabajar en la solucién
futura de la residencia.

Desde el mismo dia en el
que el Patronato intervino
el centro y sus cuentas, se
cobraron las cuotas a los re-
sidentes con normalidad,
y se empezaron a pagar su-
ministros, a proveedores, a
trabajadores... Eso si, sin
hacer frente a ni un solo
euro de la deuda dejada
por la empresa anterior.

A la vez que empezabamos
con este proceso, UPN con-
tinué desmarcandose de lo
que haciamos: creé unos
foros paralelos donde nos
criticaba, y fue proclaman-
dose como via directa para
solucionar el problema. En
el Patronato, por cierto,
ni mu por parte de los re-
gionalistas, que votaron a
favor de todas y cada una
de las acciones que se pro-
ponian. Triste otra vez. En
LOIU nos queda la sensa-
ciéon de que algunos miem-
bros de UPN pensaban

aquello de “cuanto peor,
mejor”. Y desde luego no
han escatimado en esfuer-
zos. Pensdbamos que ya
habian hecho suficiente en
sus afios de gobierno para
que la cosa estuviese mal,
aunque parece que para
ellos no fue bastante.

Seria conveniente recor-
dar que la decisién de in-
tervenir la residencia fue
propuesta por el abogado
del Patronato, y avalada y
considerada como “decisién
acertada” por el Gobierno
de Navarra.

Ya con el control de la resi-
dencia en manos del Patro-
nato, durante los primeros
meses nos dedicamos a
parar el golpe, puesto que
las reclamaciones de deu-
das nos venian de todas
las partes; la presion fue
importante.

LOIU en poco tiempo
comprobé que la idea de
retornar la gestion al
Patronato como el mejor
futuro para la residen-
cia, iba a estar total-
mente limitada por las
importantes deudas ge-
neradas. Conociamos que
dichas deudas rondaban ya
el millén de euros y sabia-
mos que faltaban datos.

El Patronato no tenia me-
dios para hacer frente a
esa situacién, y el Ayun-
tamiento no podia hacerse
cargo de la deuda y de las
responsabilidades que eso
habria acarreado. La ges-
tién publica de la residen-
cia, algo que dej6é perder

UPN en 1999 y que fue el
primer error, es inalcan-
zable e inasumible dada
la situacién. Convertir la
residencia en un nego-
cio puro y duro nos ha
salido caro a todos los
habitantes de Lodosa;
negocio muy lucrativo para
algunos y ruinoso para la
Administracién.

La gestion
publica del
centro, algo

que dejo
perder UPN,
es inasumible
por ahora,
tras conocer
las cuentas

Ante esta situacién, el de-
partamento de Politicas So-
ciales del Gobierno de Na-
varra nos ayudoé a ponernos
en contacto con diferentes
empresas que gestionan
servicios residenciales para
tantear la situacién.

Fueron numerosas las que
se dirigieron al departa-
mento o directamente al
Ayuntamiento. En este es-
cenario fue cuando el Go-
bierno ofrecié nuestro
contacto a Gestion de
Servicios Residenciales
(GSR), cooperativa del
grupo Mondragén.

Se pusieron en contacto
con rapidez con el alcal-

de, quien fue claro en su
posicién: “Si  podemos
recuperar la gestion
desde el Patronato, ésa
es nuestra idea. Si no es
posible, la propuesta de
GSR es una salida”. En
ese momento, GSR no sa-
bia qué deuda total tendria
que asumir, y por tanto,
tampoco estaba segura de
poder hacerle frente.

GSR dio el paso a mediados
de agosto, cuando comu-
nic6 su deseo de hacerse
cargo de los contratos. Y en
septiembre, el Patronato
decidié6 admitir que GSR
se hiciera cargo de los mis-
mos. A partir de entonces,
la situacién dio un giro po-
sitivo para la expectativas
del Patronato: Pasamos
de tener una empre-
sa que no podia hacer
frente al servicio ni a las
deudas acarreadas, a te-
ner como contratista a
GSR, una cooperativa
que nos ha demostrado
(documentalmente) su
capacidad financiera.

Pero para hacer efectiva la
salida del Patronato de la
direccién de la residencia,
-y por lo tanto, el fin de la
intervencion y el paso de la
gestiéon a manos de GSR—,
solicitamos a esta empresa
que demostrara que habian
desaparecido las causas
que motivaron nuestra in-
tervencion.

Sabiamos —y era admitido
por GSR— que acabar con

esas causas 1ba a llevar

[S1GUE EN LA Pac. 7]
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tiempo, seguramente mas
del deseable por todos, ya
que tenian que negociar las
deudas maéas importantes,
como Seg. Social, Hacien-
da, plantilla y suministros.

Esto nos lleva hasta estas
fechas: GSR hace su tra-

bajo, hace frente a la
complicada situacién y
el Patronato deja la di-
reccion el 15 de enero
de 2014.

Muchas horas de dedica-
cion, de trabajo discre-
to, de tension, de defensa
del interés del Patrona-
to y del Ayuntamiento.

También alguna desilu-
si6on y mas de una decep-
cion.

Esto es lo que ha ocurrido
hasta ahora. Comienza
una nueva etapa para
nuestra residencia tras un
periplo que dura ya més de
25 anos; entre ellos, una
ualtima década de gestién
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nefasta acompanada de
decisiones politicas que no
han estado a la altura.

Debemos ser capaces de
darle un futuro digno a
nuestra residencia, y eso
pasa, en primer lugar, por
no volver a utilizar di-
cho centro con oportu-
nismo politico.

B Desde que UPN entr6 en el Ayuntamiento en 1999,
su objetivo fue privatizar la residencia. No escatimd
en esfuerzos, y su apuesta ideolédgica costé a las arcas
municipales [en aportaciones entre 2000 y 2005]:

253.088,83 euros

B De 2005 a 2013, la residencia fue gestionada por la
empresa Gestion Social San Adrian, quien segtn el
contrato inicial deberia haber pagado en cuotas al
Patronato en todo este tiempo un total de:

366.092,79 euros

H Con todo, en mayo de 2009, el Ayuntamiento y el
Patronato gobernados por UPN decidieron modificar
los contratos con Gestion Social bajando la aportaciéon
de esta empresa de 3.355 a 583 euros/mes.

B Y perdonando ademas las deudas contraidas por la
empresa con el Patronato, que ascendian a:

146.434,81 euros

W Esto permitié que la empresa sblo aportase:

42.808,86 euros

B Por lo que el Ayuntamiento dejé de percibir en estos
nueve anos la cantidad de:

323.283,93 euros

B En total, la excelente gestion de UPN durante sus
doce afios en torno a la residencia de ancianos ha dado
un resultado negativo para el Ayuntamiento de:

-576.372,76 euros

[si sumamos las aportaciones hechas desde que
cambiaron al modelo privado, mas las cantida-
des no recibidas y firmadas en el contrato de
adjudicacion]

B A pesar de haber recibido importantes subvenciones
del Gobierno de Navarra, la empresa gestora ha de-
jado en la residencia una deuda de mas de:

1.000.000 euros

Ha salido muy cara la privatizacion de este servicio.
Y UPN de Lodosa atin pretende darnos lecciones
de gestion en este tema.
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Los boletines informativos de LOIU
son para hablar de LOIU. Pero a ve-
ces también nos vemos obligados a re-
batir las criticas no constructivas que
se vierten sobre LOIU y que no apor-
tan absolutamente nada al debate
politico de Lodosa. En LOIU sabemos
que a UPN no le gusta nada la ges-
tién que venimos realizando en nues-
tro Ayuntamiento, hasta el punto de
calificarla de “nefasta’. Pero, a pesar
de esto, ellos dicen “seguir trabajando
por Lodosa y los lodosanos”.

Sin embargo, algo si parece que les
gusta de lo que hace LOIU: nuestros
boletines. Después de sus doce afios
de gobierno, ahora que estan en la
oposicién se deciden a darnos su ver-
si6n de las cosas con la herramienta
que LOIU ha utilizado desde su naci-
miento. Sus dos boletines se resumen
rapidamente: critica no constructi-
va y descalificacién gratuita.

Queremos responder de forma senci-
lla a algunas de la afirmaciones que
UPN hace con poco criterio:

PoLicoNo CABIZGORDO

Este poligono fue utilizado por UPN
durante tres campanas electorales.
Ahora quiere seguir valiéndose de él,
esta claro. “Si no se hace es por culpa
de LOIU’. En diez afios, UPN no con-
siguib ni un solo compromiso con nin-
guna empresa para su implantacién
alli. Fue en el dltimo momento de
la pasada legislatura cuando se hizo
una rotonda y se puso un cartel anun-
ciando un préximo poligono. Se pre-
sent6 el ultimo dia habil de presen-
taciones publicas, ya que comenzaba
la campana electoral de 2011. En su
momento ya lo catalogamos desde
LOIU como “acto propagandista’.

AP-68

Tiene mérito conseguir el enlace ha-
cla un unico sentido, no es lo habi-
tual. Mérito sin duda de UPN. LOIU
se marcé mucho antes de conseguir
la alcaldia el objetivo de terminar el
enlace, y seria bueno recordar que fue

LOIU quien, desde la oposicién, con-
sigui6 que el Ministerio de Fomento
aprobase una partida de 100.000 eu-
ros para redactar el proyecto de eje-
cucién. Fue una propuesta llevada a
cabo por la diputada de NaBai, Uxue
Barkos. Aportacién que no se apro-
vechd por parte del Gobierno de UPN.

CUENTAS Y PRESUPUESTOS

Es increible que UPN hable de tar-
danza y falta de transparencia en es-
tos aspectos. UPN ha llegado a apro-
bar presupuestos en nuestro pueblo a
fecha de 30 de julio. Incluso en 2007
llegé a no presentar presupuestos y
los prorrogd todo el afo. Ahora nos
reclama a nosotros que le presente-
mos el borrador en diciembre. En sus
anos de gobierno, gcudntas veces ha
presentado o explicado UPN los
presupuestos de forma publica?,
Jeuantas veces presento un borra-
dor para poder discutirlo? El go-
bierno de LOIU-PSN si lo ha hecho.

ESCUELA INFANTIL

Aqui nos acusan de “hacer oidos
sordos al Tribunal’ y de “interponer
recurso para no explicar el criterio
llevado a cabo en el proceso de selec-
cion”. No es cierto. Lo que hacemos
es defender la postura de la mesa de
contratacién, compuesta también por
una miembro de UPN. En vez de ir a
los tribunales, lo tenian mas sencillo:
preguntar a su companera de partido
con qué criterios vot6 en la adjudica-
cion (en la misma linea que el resto de
representantes politicos y técnicos).
Y también, es bueno recordar que
quien valoré los proyectos fue una
técnica recomendada por el Gobierno
de Navarra. Y no fue UPN en bloque
quien recurrid esta decision; solo tres
concejales lo hicieron. Ni siquiera se
pusieron de acuerdo entre ellos.

TrAFICO EN LA CAvA

Seria bueno saber cual es la pro-
puesta de UPN al respecto. En
el Ayuntamiento no la tenemos y no
sera por falta de tiempo; se hablé de
este tema hace afio y medio.

ESCUELA DE MUSICA

UPN ha tenido doce anos para
realizar esta obra y, spretende de-
cirnos que por culpa de LOIU no
se ha hecho antes? Un dato: el pri-
mer presupuesto que elabor6 el equi-
po de gobierno LOIU-PSN reflej6 la
partida necesaria para hacer la obra,
y asi ha sido.

LOIU vy PaBLO AzcoNa

UPN se esfuerza en trasladar a la
ciudadania que LOIU no es indepen-
diente. LOIU no pretende demostrar
nada a UPN, pero le recordamos que
Loposa ORGANIZACION DE INDE-
PENDIENTES UNIDOS est4 compues-
ta de un nutrido nimero de personas
de diferentes ambitos, que pueden
tener o no afiliaciéon a partidos, sindi-
catos o lo que les venga en gana. Para
ser de LOIU no hace falta carné de
nada, asi que aprovechamos para rei-
terar que seguimos abiertos a todo el
que quiera acercarse. Tenemos ideo-
logia pero no seguimos doctrinas de
nadie. Sabemos que esto es dificil de
entender dentro de UPN.

Pablo Azcona es miembro de LOIU,
afiliado a Aralar, miembro de su eje-
cutiva desde 2009 y vicecoordinador
en Navarra de esta formacion desde
diciembre de 2013. Ademas, fue en la
lista al Parlamento por NaBai. Cual-
quiera lo puede leer en los boletines y
en la web de LOIU. Sé6lo nos faltaba
que UPN lo publicase; pero eso ya lo
hemos conseguido en sus dos ultimos
y Gnicos boletines.

Dice UPN: “Sus préximos pasos son
una incognita, aunque la direccion no
presenta dudas”. Parece el hordscopo,
que dice una cosa y la contraria.

Como veis, leemos con atencién las
criticas y opiniones de UPN, al
igual que las del resto de vecinos que
os dirigis a nosotros. Lastima que
en el boletin de los regionalistas no
hemos encontrado ninguna suge-
rencia nueva ni digna de contem-
plar.
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